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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2018, del Rectorat,
per la qual es convoquen proves selectives d’accés al
grup A, subgrup A2, per promocio interna, sector d’admi-
nistracio especial, escala técnica mitjiana d’investigacio
d’aquesta universitat. [2019/365]

Aquest Rectorat, fent us de les competéncies que li atribueix 1’ar-
ticle 20, en relacié amb el 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de
12 d’abril, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public i
d’acord amb el que estableix ’article 190 dels Estatuts de la Universitat
de Valéncia, acorda convocar proves selectives d’accés al grup A (sub-
grup A2), per promoci6 interna, sector d’administracié especial, escala
técnica mitjana d’investigacio d’aquesta universitat, de conformitat amb
I’oferta d’ocupacio publica UVEG 2017 (publicada al DOGV amb data
04.08.2017) 1 amb les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per
a cobrir 8 llocs vacants del grup A (subgrup A2), sector d’administracio
especial, escala técnica mitjana d’investigacio, per promoci6 interna,
mitjangant el sistema de concurs oposicid. Les places vacants se sub-
divideixen en 2 per al perfil B1, 5 per al perfil B2 i 1 per al perfil B3.
Les persones interessades hauran de triar el perfil al que es presenten
en la sol-licitud.

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 73 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, la realitzacié d’aquestes
proves selectives s’ha d’ajustar al que disposa la legislacié vigent per
a la funcio publica de la Generalitat Valenciana, i la normativa especi-
fica universitaria recollida en la Llei Organica d’universitats i en els
Estatuts de la Universitat, aixi com a les normes que estableix aquesta
convocatoria.

1.3. El procés selectiu, constituit pel concurs oposicid, I’integraran
les proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren
a ’annex I d’aquesta convocatoria. El temari que ha de regir aquestes
proves figura a I’annex II d’aquesta convocatoria.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en les proves selectives, les persones aspi-
rants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Posseir la titulacié de diplomatura universitaria, arquitectura
técnica, enginyeria técnica o equivalent o estar en condicions d’obte-
nir-la abans de 1’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona ha d’es-
tar en possessio de la credencial que n’acredite I’homologaci6.

2.1.2. Les persones aspirants que es presenten a aquestes proves
selectives han de ser funcionaries de carrera integrades a la Universitat
de Valéncia del grup C (subgrup C1), d’administraci6 especial, esca-
la técnica basica d’investigacio, en actiu o en situacié d’excedéncia, i
haver prestat serveis efectius en aquesta escala durant almenys dos anys.

2.2. Els requisits a queé es refereix 1’apartat anterior s’han de posseir
en el moment de ’acabament del termini de presentacio de sol-licituds
i s’han de gaudir durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa
de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud, només s’exigira una
declaraci6 expressa i formal que es reuneixen els requisits establerts en
els subapartats 2.1.1 al 2.1.2 d’aquesta convocatdria, els quals s’hauran
d’acreditar posteriorment en cas de superar aquestes proves.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones interessades disposaran d’un formulari per a com-
plimentar la sol-licitud en suport informatic, mitjangant ENTREU, seu
electronica de la Universitat de Valéncia. Aquest formulari es trobara a

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2018, del Rectora-
do, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso
al grupo A, subgrupo A2, por promocion interna, sector de
administracion especial, escala técnica media de investi-
gacion de esta Universitat. [2019/365]

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye el arti-
culo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007,
de 12 de abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y de acuerdo con lo que establece el articulo 190 de
los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda convocar pruebas
selectivas de acceso al grupo A (subgrupo A2), por promocién interna,
sector de administracion especial, escala técnica media de investigacion
de esta Universitat, de conformidad con la oferta de ocupacion publica
UVEG 2017 (publicada en el DOGV con fecha 04.08.2017) y con las
siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 8 plazas vacantes del grupo A (subgrupo A2), sector de adminis-
tracion especial, escala técnica media de investigacion, por promocion
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion. Las plazas vacantes
se subdividen en 2 para el perfil B1, 5 para el perfil B2 y 1 para el perfil
B3. Las personas interesadas deberan elegir el perfil al que se presentan
en la solicitud.

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la realizacion de estas
pruebas selectivas se debe ajustar a lo que dispone la legislacion vigente
para la funcion publica de la Generalitat Valenciana, y la normativa
especifica universitaria recogida en la Ley organica de universidades y
en los Estatutos de la Universitat, asi como en las normas que establece
esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, constituido por el concurso-oposicion, lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en el anexo I de esta convocatoria. El temario que ha de
regir estas pruebas figura en el anexo II de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deben reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Poseer el titulo de diplomatura universitaria, arquitectura téc-
nica, ingenieria técnica o equivalente, o estar en condiciones de obte-
nerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona debe
poseer la credencial que acredita la homologacion.

2.1.2 Las personas aspirantes que se presenten a estas pruebas selec-
tivas deben ser funcionarias de carrera integrados en la Universitat de
Valéncia del grupo C (subgrupo C1), de administracion especial, escala
técnica basica de investigacion, en activo o en situacion de excedencia,
y haber prestado servicios efectivos en la misma durante al menos dos
afios.

2.2. Los requisitos a que se refiere el apartado anterior se deberan
poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y se deben disfrutar durante todo el proceso selectivo hasta
el momento de la toma de posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud, solo se exigira una
declaracion expresa y formal que se retinen los requisitos establecidos
en los subapartados 2.1.1 al 2.1.2 de esta convocatoria, los cuales se
deberan de acreditar posteriormente en caso de superar estas pruebas.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas dispondran de un formulario para
cumplimentar la solicitud en soporte informatico, mediante ENTREU,
sede electronica de la Universitat de Valéncia. Este formulario se encon-
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la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta univer-
sitat, que té la segiient adreca: https://www.uv.es/pas.

L’accés al formulari d’inscripcié en ENTREU es fara utilitzant les
credencials LDAP usuari i contrasenya, que identifica als membres de
la Universitat de Valéncia en tots els serveis web d’aquesta, o per mitja
de certificat electronic vigent instal-lat en el navegador.

3.1.1. Al formulari hauran d’emplenar les dades personals, dades de
la convocatoria, el torn pel qual es desitja accedir, si fora el cas, titulacio
académica, etc. El nom i els cognoms s’hauran d’escriure exactament
com figuren al DNI.

Igualment hauran d’emplenar les dades relatives als seus coneixe-
ments de valencia que puguen ser valorats en la fase de concurs. Per
emplenar aquesta part hauran de consultar el barem de la fase de con-
curs del annex 1.

A més, s’haura d’adjuntar copia digitalitzada del document nacional
d’identitat.

3.1.2. Per a finalitzar, s’ha de polsar el boté d’enviar que es troba
al final del formulari.

3.1.3. En aquest moment, I’aplicacié mostrara una finestra per a
procedir al pagament electronic de la taxa corresponent. El pagament
de les taxes es realitza on-line, amb targeta bancaria, des de la mateixa
seu electronica ENTREU. Els drets d’examen seran de 2250 euros, per
tractar-se d’un pagament telematic.

Finalitzat el pagament, 1’aplicacié mostrara una nova pantalla indi-
cant-li si la sol-licitud ha sigut donada d’alta, la data i I’hora, aixi com
I’identificador d’aquesta (empremta), o bé si ha hagut alguna errada en
I’enviament. En aquest ultim cas, caldra tornar-la a enviar. A continu-
acio, si polsa el botd Obtenir document podra visualitzar i/o guardar el
formulari enviat en format pdf (cal tenir instal-lat el programa Adobe
Reader).

La sol-licitud es considerara realitzada en el moment en qué s’haja
realitzat el pagament.

3.1.4. La Universitat de Valeéncia habilitara ordinadors al Servei
de Recursos Humans (PAS), situat a I’avinguda Blasco Ibafiez, 13, de
Valéncia, per donar servei a les persones que no puguen emplenar el
formulari al seu ordinador.

3.2. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria
al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.3. El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen
dins del termini de presentacié de sol-licituds es considerara incompli-
ment inesmenable i determinara 1’exclusi6 en les proves de la persona
aspirant.

3.4. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de taxes
de la Generalitat Valenciana, estan exemptes del pagament dels drets
d’examen:

3.4.1. Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %.
Aquestes persones han de presentar els certificats corresponents que
acrediten la condici6 de persona amb discapacitat mitjangant fotoco-
pia acarada del certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ
competent.

3.4.2. Els membres de families nombroses i de families monopa-
rentals de categoria especial. Aquestes persones hauran de presentar
fotocopia acarada de la documentacié oficial en vigor que acredite la
condici6 esmentada.

3.4.3. Gaudiran d’una bonificacié del 50 % d’aquestes taxes els
membres de families nombroses i de families monoparentals de cate-
goria general. Aquestes persones hauran de presentar fotocopia acarada
de la documentacio oficial en vigor que acredite la condicié esmentada.

3.4.4. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

3.5. En cas d’acollir-se a alguna de les exempcions o bonificacions
previstes en la base 3.4, s’haura de presentar la documentacié acredi-
tativa acarada en el Registre d’entrada de la Universitat de Valéncia,
mitjangant instancia dirigida al Servei de Recursos Humans PAS, dins
del termini de presentacio de sol-licituds.

El fet de no presentar en termini la documentacié acreditativa, supo-
sara I’exclusi6 de les proves.

trara en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) de esta
Universitat, que tiene la siguiente direccion: https://www.uv.es/pas.

El acceso al formulario de inscripcion en ENTREU se hara utili-
zando las credenciales LDAP usuario y contrasefia, que identifica a los
miembros de la Universitat de Valéncia en todos los servicios web de
la misma, o mediante certificado electronico vigente instalado en el
navegador.

3.1.1. En el formulario deberan rellenar los datos personales, datos
de la convocatoria, el turno por el que se desea acceder, si fuera el caso,
titulacion académica, etc. El nombre y los apellidos deberan escribirse
exactamente como figuran en el DNI.

Igualmente deberan rellenar los datos relativos a sus conocimientos
de valenciano que puedan ser valorados en la fase de concurso. Para
rellenar esta parte deberdn consultar el baremo de la fase de concurso
del anexo I.

Ademas, se debera adjuntar copia digitalizada del documento nacio-
nal de identidad.

3.1.2. Para finalizar, de debera pulsar el boton de enviar que se
encuentra al final del formulario.

3.1.3. En ese momento, la aplicacién mostrard una ventana para pro-
ceder al pago electronico de la tasa correspondiente. El pago de las tasas
se realiza on-line, con tarjeta bancaria, desde la misma sede electronica
ENTREU. Los derechos de examen seran de 2250 euros, por tratarse
de un pago telematico.

Finalizado el pago, la aplicacion mostrara una nueva pantalla indi-
candole si la solicitud ha sido dada de alta, la fecha y hora, asi como el
identificador de la misma (huella), o bien si ha habido algun error en
el envio. En este Gltimo caso, debera proceder a enviarla de nuevo. A
continuacion, si pulsa el botén Obtener documento podra visualizar el
formulario enviado en formato pdf (necesitara tener instalado el progra-
ma Adobe Reader).

La solicitud se considerara realizada en el momento en el que se
haya realizado el pago.

3.1.4. La Universitat de Valéncia habilitara ordenadores en el Servei
de Recursos Humans (PAS), situado en la avenida Blasco Ibaiiez, 13,
de Valéncia, para dar servicio a las personas que no puedan rellenar el
formulario en su ordenador.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.3. El hecho de no abonar la cantidad indicada como derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes se considerara
incumplimiento no subsanable y determinara la exclusion en las pruebas
de la persona aspirante.

3.4. De acuerdo con lo que establecen el texto refundido de la Ley
de Tasas de la Generalitat Valenciana, estan exentas del pago de los
derechos de examen:

3.4.1. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.
Estas personas deberan presentar los certificados correspondientes que
acrediten la condicion de persona con discapacidad mediante fotocopia
cotejada del certificado de la conselleria de bienestar social u 6rgano
competente.

3.4.2. Los miembros de familias numerosas y de familias monopa-
rentales de categoria especial. Estas personas deberan presentar foto-
copia cotejada de la documentacion oficial en vigor que acredite dicha
condicion.

3.4.3. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % de estas tasas los
miembros de familias numerosas y de familias monoparentales de cate-
goria general. Estas personas deberan presentar fotocopia cotejada de la
documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion.

3.4.4. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acredi-
ten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba previs-
tos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

3.5. En caso de acogerse a alguna de las exenciones o bonificacio-
nes previstas en la base 3.4, se debera presentar la documentacion acre-
ditativa cotejada en el registro de entrada de la Universitat de Valéncia,
mediante instancia dirigida al Servei de Recursos Humans PAS, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

El hecho de no presentar dentro de plazo la documentacion acredi-
tativa, supondra la exclusion de las pruebas.
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3.6. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacio, ho han d’indicar expressament en la sol-licitud, no
només marcant la casella corresponent sind també especificant el tipus
de mesura requerida. A I’annex IV figura la llista de mesures d’adapta-
cio possibles. Perque els siga aplicada la mesura d’adaptacié correspo-
nent hauran de presentar les fotocopies acarades del certificat del grau
de discapacitat i del dictamen técnic facultatiu expedit per I’organ com-
petent, al Registre d’entrada de la Universitat de Valéncia, mitjangant
instancia dirigida al Servei de Recursos Humans PAS, dins del termini
de presentacio de sol-licituds. Sense la presentacié d’aquest ltim no
sera possible la concessio de I’adaptacid sol-licitada.

3.7. La documentacio acreditativa referida als punts 3.51 3.6 es
podra presentar també al registre de qualsevol altra administracié publi-
ca, 0 a les oficines de Correus, tal com estableix 1’article 38.4 de la Llei
30/199, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu (que es manté en vigor
en aplicacio del pentltim paragraf de la disposici6 derogatoria unica de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques).

Si aquesta documentacio es presenta a una oficina de Correus,
s’haura de presentar en sobre obert, perqué la persona empleada segelle
la instancia, i hi ha de figurar amb claredat el nom de I’oficina i la data.
En cas de no fer-ho d’aquesta manera, es considerara presentada en la
data d’entrada al Registre General d’aquesta universitat.

Al sobre hi ha de constar ’adrega segiient: Universitat de Valencia,
Servei de Recursos Humans (PAS), avinguda Blasco Ibafiez, nimero
13, 46010 Valéncia.

De conformitat amb I’apartat 4.5 de 1’article 38 de la Llei de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comt, no tindran la consideracio d’oficines de registre les d’altres uni-
versitats distintes a la convocant.

3.8. Donat que la convocatoria estableix la realitzacié d’una prova
d’idioma comunitari, voluntaria i de mérits, la persona aspirant haura
de fer constar la seua opcid en la sol-licitud, a més d’indicar 1’idioma
triat per a aquesta. Si no ho fa aixi, s’entendra que renuncia a realitzar
aquesta prova.

3.9. Les errades materials que es puguen advertir en la sol-licitud es
podran corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de la persona
interessada.

Quarta. Admissi6 de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds,
i després que s’haja comprovat que es posseeixen tots els requisits de
participacié que aquesta convocatoria assenyala, aixi com el pagament
dels drets d’examen o la justificacié de I’exempcio de 1’abonament
d’aquests, el rector o la rectora dictara una resolucié que es publicara
al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i que contindra
la llista provisional de persones admeses i excloses a la realitzacié de
les proves.

4.2 . A partir de I’endema de la publicacio de la llista provisional
de persones admeses i excloses, s’iniciara un termini de 10 dies habils
perque s’hi puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que
hagen motivat I’exclusio, d’acord amb el que estableix 1’article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En qualsevol cas, per tal d’evitar errors i permetre’n 1’esmena dins
del termini i en la forma escaient, les persones aspirants comprovaran
fefaentment no només que no figuren en la relacio de persones excloses;
sind que, a més a més, el seu nom, cognoms i DNI consten correctament
en la relacié de persones admeses, aixi com 1’idioma triat per a la prova
voluntaria i de merits, si es va optar per la realitzacié d’aquesta.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen
els defectes detectats o no n’al-leguen les omissions, seran definitiva-
ment excloses de la participacié en aquestes proves.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legaci-
ons, esmenats els defectes, es dictara una nova resolucié que contindra
la llista definitiva de persones admeses i excloses, la data, el lloc i ’hora
de la realitzaci6 del primer exercici. Aquesta resolucié es publicara al
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Son causa d’exclusio, a més a més de les que s’indiquen en
altres apartats d’aquestes bases:

3.6. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion, deberdn indicarlo expresamente en la solici-
tud, no solo marcando la casilla correspondiente sino especificando el
tipo de medida requerida. En el anexo IV figura la lista de medidas de
adaptacion posibles. Para que les sea aplicada la medida de adaptacion
correspondiente deberan presentar las fotocopias cotejadas del certifica-
do del grado de discapacidad y del dictamen técnico facultativo expedi-
do por el 6rgano competente, en el Registro de entrada de la Universitat
de Valéncia, mediante instancia dirigida al Servei de Recursos Humans
PAS, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Sin la presentacion
de este ultimo no sera posible la concesion de la adaptacion solicitada.

3.7. La documentacion acreditativa referida en los puntos 3.5y 3.6
se podra presentar también en el registro de cualquier otra administra-
cion publica, o en las oficinas de Correos, en la forma que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridi-
co de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun (que se mantiene en vigor en aplicacion del pentltimo parrafo de
la disposicion derogatoria Ginica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas).

Si esta documentacidn se presenta en una oficina de Correos, se
debera presentar en sobre abierto, para que la persona empleada selle
la instancia, y tendra que figurar con claridad el nombre de la oficina y
la fecha. De no hacerse de esta manera, se considerara presentada en la
fecha de entrada en el registro general de esta Universitat.

En el sobre debera constar la siguiente direccion: Universitat de
Valéncia, Servei de Recursos Humans (PAS), avenida Blasco Ibafez,
numero 13, 46010 Valéncia.

De conformidad con el apartado 4.5 del articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, no tendran la consideracion de oficinas de
registro las de otras universidades distintas a la convocante.

3.8. Como la convocatoria prevé la realizaciéon de una prueba de
idioma comunitario, voluntaria y de méritos, la persona aspirante debe-
ra hacer constar su opcion en la solicitud, ademas de indicar el idioma
elegido para la misma. Si no lo hace asi, se entendera que renuncia a
realizar esta prueba.

3.9. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud
se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a instancia de la
persona interesada.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y
después de que se haya comprobado que se tienen todos los requisitos
de participacion sefialados en esta convocatoria, asi como del pago de
los derechos de examen o la justificacion de la exencion del abono de
los mismos, el rector o la rectora dictara una resolucion que se publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que
contendra la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la
realizacion de las pruebas.

4.2. Desde el dia siguiente de la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de 10 dias habi-
les para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la subsanacion
dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas aspirantes deberan
comprobar fehacientemente no solo que no figuran en la relacion de
personas excluidas; sino que, ademads, su nombre, apellidos y el DNI
constan correctamente en la relacion de personas admitidas, asi como
el idioma elegido para la prueba voluntaria y de méritos, si se optd por
la realizacion de esta.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmien-
den los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definiti-
vamente excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y alegaciones,
enmendados los defectos, se dictara una nueva resolucion que contendra
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el lugar y
la hora de realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Son causas de exclusion, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases:
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* No haver adjuntat fotocopia del DNI o que aquest siga il-legible.

* No haver efectuat el pagament dels drets d’examen.

4.5. Bs causa d’exclusio de I’exercici de mérits no haver assenyalat
’apartat corresponent de la sol-licitud i, pel qual fa a I’exercici d’idio-
ma, no haver-hi especificat ’idioma elegit.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es realitzaran a les dependéncies de la Universitat
de Valéncia. El primer exercici es realitzara al lloc, la data i I’hora que
establira la resolucio del Rectorat d’aquesta universitat mitjangant la
qual s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses de les
proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. En cas que es realitze algun dels exercicis en diverses sessions,
I’ordre d’actuaci6 de les persones opositores s’establira per sorteig.

5.3. En cada exercici les persones aspirants hauran d’acreditar la
seua identitat exclusivament mitjangant la presentacié del DNI, passa-
port o permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona determinara la
seua exclusio de la realitzacid de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no seran valides en
cap cas.

5.4. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en
crida unica, i en seran excloses les qui no hi compareguen. Si la persona
arriba al lloc de realitzacio de les proves quan aquestes ja s’han iniciat o
no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador
no permetran 1’accés a les sales on es realitzen els exercicis, a aquelles
persones que no complisquen els requisits indicats, ni a aquelles que hi
compareguen després que s haja acabat la crida de les persones aspi-
rants convocades.

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o d’altres de caracter indi-
vidual i successiu, el tribunal podra considerar les causes al-legades i
admetre la persona aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i
aquesta admissio no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta de
persones.

5.5. Després de cada prova, el tribunal ha d’anunciar la realitzacid
de la segiient mitjancant la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I’adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas, amb una antelacio
minima de 48 hores.

5.6. Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tinguera
coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits en aquesta convocatdria, amb 1’audiéncia prévia a
la persona interessada, li ha de requerir que acredite els requisits esmen-
tats. Si la persona no els acredita en el termini de 10 dies habils segiients
a la notificacid del requeriment, el tribunal proposara la seua exclusio
de la prova, tot indicant les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant a 1’0rgan convocant, el qual, després de les verifica-
cions oportunes, dictara resolucié motivada d’exclusio de I’esmentada
persona de les proves selectives.

5.7. La valoracio de cadascun dels exercicis de que consten les pro-
ves selectives, s’expressara amb dos decimals.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal

6.1. Tota la informaci6 que siga necessari comunicar a les persones
aspirants, la llista de persones aprovades de cadascun dels exercicis, la
valoraci6 dels merits i qualsevol altre anunci que el tribunal estime per-
tinent, es publicara al tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a ’apartat de personal d’adminis-
tracié i serveis, 1 amb caracter merament informatiu, a la pagina web
del Servei de Recursos Humans (PAS), 1’adreca de la qual és: https://
WWw.uv.es/pas.

6.2. Finalitzades les proves i valorats els mérits que integren el con-
curs oposicid, el tribunal elaborara una llista amb el nom de les persones
que han superat aquest concurs oposicio.

Si en ’elaboracio d’aquesta llista es produeix un empat entre la
puntuacio de les persones aprovades, I’ordre s’ha d’establir de la mane-
ra segient:

1r. Atenent a la puntuacié obtinguda en el segon exercici.

2n. Si encara persisteix 1’empat, s’ha de tenir en compte la puntua-
ci6 del primer exercici.

* No adjuntar fotocopia del DNI o que esta no sea legible.

* No haber efectuado el pago de los derechos de examen.

4.5. Es causa de exclusion del ejercicio de méritos no haber sefiala-
do el apartado correspondiendo de la solicitud y, por lo que respecta al
ejercicio de idioma, no haber especificado el idioma elegido.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Univer-
sitat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y
la hora que establecera la resolucion del Rectorado de esta Universitat
mediante la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuacion de las personas opositoras se establecera por
sorteo.

5.3. En cada ejercicio las personas aspirantes deberan acreditar su
identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, pasaporte
o permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona determinara
su exclusion de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningln caso.

5.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio
en llamada tnica, y seran excluidas las que no comparezcan. Si la per-
sona llega al lugar de realizacion de las pruebas cuando estas ya se han
iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada, perdera su
derecho.

Las personas que forman parte del tribunal y el personal colabora-
dor no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los ejercicios, a
aquellas personas que no cumplan los requisitos indicados, ni a aquellas
que comparezcan después de que haya acabado el llamamiento de las
personas aspirantes convocadas.

Asimismo, cuando se trate de pruebas orales o de caracter indi-
vidual y sucesivo, el tribunal podra considerar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre que estas pruebas no hayan fina-
lizado y la admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto
de personas.

5.5. Después de cada prueba, el tribunal debe anunciar la realizacion
de la siguiente mediante la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas, con una antelacion
minima de 48 horas.

5.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuvie-
ra conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
todos los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia a
la persona interesada, se le requerira que acredite los citados requisitos.
Si la persona no los acredita en el plazo de 10 dias habiles siguientes a
la notificacion del requerimiento, el tribunal propondra su exclusion de
la prueba, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, el cual, después de las verifica-
ciones oportunas, dictara resolucion motivada de exclusion de la citada
persona de las pruebas selectivas.

5.7. La valoracion de cada uno de los ejercicios de que constan las
pruebas selectivas, se expresara con dos decimales.

Sexta. Informacion y actuaciones del tribunal

6.1. Toda la informacion que haya que comunicar a las personas
aspirantes, la lista de personas aprobadas de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal
estime pertinente, se publicara en el tablon oficial de anuncios electrd-
nicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en el apartado
de personal de administracion y servicios, y con caracter meramente
informativo, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
cuya direccion es: https:/www.uv.es/pas.

6.2. Finalizadas las pruebas y valorados los méritos que integran el
concurso-oposicion, el tribunal elaborard una lista con el nombre de las
personas que han superado este concurso-oposicion.

Si en la elaboracion de esta lista se produce un empate entre la
puntuacion de las personas aprobadas, el orden se ha de establecer de
la forma siguiente:

1°. Atendiendo a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2°. Si todavia persiste el empate, se tendra en cuenta la puntuacion
del primer ejercicio.
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3r. Si tot i aixi es manté 1’empat, aquest es dirimira per sorteig.
Setena. Llista de les persones aprovades i presentacio de documents

7.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu, es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucio del Recto-
rat, la llista definitiva amb el nom de les persones aprovades.

7.2. Dins del termini de 20 dies habils, comptadors a partir de 1’en-
dema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) de la llista amb el nom de les persones aprovades, aquestes
hauran de presentar al Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta
universitat la documentacio segiient:

7.2.1. Fotocopia acarada amb 1’original del titol académic exigit en
aquesta convocatoria.

7.2.2. Certificat acreditatiu dels coneixements de valencia a nivell
elemental o compromis d’adquirir aquest coneixement en el termini
d’un any des de la presa de possessio en el lloc (o en el temps que per-
meta la programaci6 del Servei de Politica Lingiiistica).

7.3. Les persones que hagen aprovat, pel fet de tenir la condicid
de funcionari o de funcionaria de carrera d’aquesta universitat, que-
den exemptes d’acreditar documentalment la resta de les condicions
generals exigibles per a I’ingrés a la funci6 publica, pel fet de tenir-los
acreditats en nomenaments anteriors.

7.4. Si alguna de les persones aprovades no presenta la documenta-
ci6 dins del termini indicat (excepte en els casos de forga major) o hi ha
falsedat als documents que haja presentat, aixd comportara la invalidesa
de les actuacions d’aquesta persona, i la nul-litat subsegiient dels actes
del tribunal respecte d’ella, sense perjudici de les responsabilitats en
qu¢ haja pogut incorrer.

Vuitena. Nomenament de funcionaris o funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documen-
tacid especificada a la base setena d’aquesta convocatoria, i després
que haja estat verificat el compliment dels requisits exigits, el rector o
la rectora dictara una resolucid que es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), mitjangant la qual les persones que
hagen superat aquestes proves selectives seran nomenades funcionaris
o funcionaries de carrera.

Novena. Tribunal

9.1. La composici6 del tribunal qualificador d’aquestes proves
s’ajustara al que va ser aprovat per 1’Acord del Consell de Govern
d’aquesta universitat (ACGUV 185/2012), de 30 de juliol de 2012,
«Composici6 i funcionament dels tribunals de les proves selectives per
al’accés a les diferents escales que conformen el personal d’adminis-
traciod i serveis d’aquesta universitat» i figura a I’annex III d’aquesta
convocatoria.

La relacio nominal de les persones que 1’integren es fara publica en
la mateixa resolucio en que es publica la llista definitiva de persones
admeses 1 excloses.

D’acord amb 1’article 14 de la Constitucié Espanyola, el tribunal
ha de vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
ambdos sexes.

9.2. La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’impar-
cialitat i professionalitat dels seus membres i la seua composicio ha de
tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix
I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igual-
tat efectiva de dones i homes, ’article 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’estatut basic de I’empleat public, i la Llei 10/2010, d’ordenaci6 i ges-
ti6 de la funcio publica valenciana.

9.3. El tribunal pot nomenar personal col-laborador, especialista i
ajudant, que estara sempre sota la seua direccio i control directe.

9.4. Les persones que componen el tribunal, aixi com el personal
col-laborador, especialista i ajudant, s’hauran d’abstenir d’intervenir en
les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparacid
de persones opositores a proves selectives per al mateix cos o escala en
els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

3°. Si aun asi se mantiene el empate, este se dirimira por sorteo.

Séptima. Lista de las personas aprobadas y presentacion de docu-
mentos

7.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucion del Recto-
rado, la lista definitiva con el nombre de las personas aprobadas.

7.2. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
de la lista con el nombre de las personas aprobadas, estas deberan pre-
sentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Universitat la
siguiente documentacion:

7.2.1. Fotocopia cotejada con el original del titulo académico exi-
gido en la convocatoria.

7.2.2. Certificado acreditativo de los conocimientos de valenciano
de nivel elemental o compromiso de adquirirlo en el plazo de un afio
desde la toma de posesion en el puesto (o en el tiempo que permita la
programacion del Servei de Politica Lingiiistica).

7.3. Las personas que hayan aprobado, por el hecho de tener la
condicion de funcionario o funcionaria de carrera de esta Universitat,
quedan exentas de acreditar documentalmente el resto de condiciones
generales exigibles para el ingreso a la funcion publica, por el hecho de
tenerlos acreditados en nombramientos anteriores.

7.4. Si alguna de las personas aprobadas no presenta la documenta-
cion dentro del plazo indicado (excepto en los casos de fuerza mayor) o
hay falsedad en los documentos que haya presentado, esto comportara
la invalidez de las actuaciones de esta persona, y la nulidad subsiguiente
de los actos del tribunal respecto de ella, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que haya podido incurrir.

Octava. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documenta-
cion especificada en la base séptima de esta convocatoria, y después de
que haya sido verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el
rector o la rectora dictara una resolucion que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), mediante la cual las per-
sonas que hayan superado estas pruebas selectivas seran nombradas
funcionarios o funcionarias de carrera.

Novena. Tribunal

9.1. La composicion del tribunal calificador de estas pruebas se
ajustara a lo que fue aprobado por el Acuerdo del Consell de Govern
de esta Universitat (ACGUV 185/2012), de 30 de julio de 2012, «Com-
posicion y funcionamiento de los tribunales de las pruebas selectivas
para el acceso a las diferentes escalas que conforman el personal de
administracion y servicios de esta Universitat» y figura en el anexo III
de esta convocatoria.

La relacion nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucion en la que se publica la lista definitiva de perso-
nas admitidas y excluidas.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribu-
nal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunida-
des entre ambos sexos.

9.2. La composicion del tribunal debera ajustarse al principio de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y su composicion
tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el articulo 60.1 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pibico, y la
Ley 10/2010, de ordenacion y gestion de la funcion puiblica valenciana.

9.3. El tribunal puede nombrar personal colaborador, especialista y
ayudante, que estara siempre bajo su direccion y control directos.

9.4. Las personas que componen el tribunal, asi como el personal
colaborador, especialista y ayudante, deberan abstenerse de intervenir
en las actividades del tribunal cuando se encuentren en alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado
tareas de preparacion de personas opositoras a pruebas selectivas para
el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.
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La presidéncia podra sol-licitar a les persones que formen part del
tribunal una declaraci6 expressa de no trobar-se sotmeses a les circums-
tancies previstes en els articles esmentats.

9.5. Prévia convocatoria de la presidéncia es constituira el tribunal
amb 1’assisténcia almenys de la majoria reglamentaria dels seus mem-
bres, titulars o suplents. En aquesta sessio el tribunal acordara totes les
decisions que corresponguen per al correcte desenvolupament de les
proves selectives.

Durant el procés selectiu el tribunal ha de resoldre tots els dubtes
que puguen sorgir sobre 1’aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que
s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuaci6 del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment
al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

9.6. El tribunal adoptara les mesures necessaries perque les persones
aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes condicions per a la rea-
litzacio dels exercicis que la resta de participants. En aquest sentit, per
a les persones que ho sol-liciten, d’acord amb la base 3.6, s’establiran
les adaptacions possibles de temps i mitjans.

9.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, el tribunal tindra la seu al Rectorat de la Universitat de Valéncia
(avenida Blasco Ibafiez, 13 — 46010 Valéncia).

9.8. Les persones que formen part del tribunal que actue en aquestes
proves tindran la categoria que per a aquests casos determina la legis-
laci6 vigent.

9.9. En cap cas el tribunal podra aprovar ni declarar que han superat
les proves selectives un nombre de persones superior al de llocs con-
vocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha establert sera
nul-la de ple dret.

9.10. La presidéncia del tribunal adoptara les mesures oportunes per
garantir que els exercicis de la fase d’oposici6 siguen corregits sense el
coneixement de la identitat de les persones aspirants en aquells exercicis
on escaiga.

Desena. Informacio respecte de les dades recollides

10.1. La Universitat de Valéncia Estudi General és 1’entitat respon-
sable de les dades facilitades pels aspirants en aquest procés. Es trac-
tara la informacid facilitada exclusivament per 1’aspirant amb els fins
objecte de la convocatoria, i si es donara el cas, la posterior gesti6 del
personal de conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats. Totes o part de les dades facilitades
seran publicades al Boletin Oficial del Estado i/o al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, aquestes dades es publicaran al
Tauler Oficial de la Universitat de Valéncia i se cediran als membres
del tribunal per a la resolucié de reclamacions plantejades, en el seu
cas, pels aspirants.

10.2. Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament per al
compliment de les finalitats assenyalades, d’acord amb el que disposa
la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat Valenciana.

10.3. Els aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable del tracta-
ment I’accés a les seues dades personals, i la seua rectificacio o supres-
si0, o la limitaci6 del seu tractament, o a oposar-se al tractament, aixi
com el dret a la portabilitat de les dades, mitjangant un escrit acompa-
nyat de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentaciod
acreditativa de la sol-licitud, dirigit al Delegat de Proteccié de Dades en
la Universitat de Valencia.

10.4. La Universitat de Valéncia t¢é habilitada una adreca (lopd@
uv.es) Per a qualsevol informacid, suggeriment, peticié d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controvérsies en matéria de proteccio de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamacié davant I’autoritat de control competent.

Es poden consultar les nostres politiques de privacitat https://links.
uv.es/qBf2qd6

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot
interposar, conforme a I’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio en el termini d’un mes comptat des de 1’endema a la seua
notificacioé o publicacio davant el mateix organ que va dictar la resolu-
cio, o bé directament interposar el recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos comptats des del dia segiient a la seua notificacio

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del
tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidas a las cir-
cunstancias previstas en los articulos mencionados.

9.5. Previa convocatoria de la Presidencia se constituira el tribunal
con la asistencia por lo menos de la mayoria reglamentaria de sus miem-
bros, titulares o suplentes. En esta sesion el tribunal acordara todas las
decisiones que correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Durante el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas
que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas y decidira qué
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

9.6. El tribunal adoptara las medidas necesarias para que las per-
sonas aspirantes con discapacidad tengan las mismas condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, para las personas que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.6, se
estableceran las adaptaciones posibles de tiempos y medios.

9.7. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el tribunal tendra la sede en el Rectorado de la Universitat de
Valéncia (avenida Blasco Ibafiez, 13 — 46010 Valéncia).

9.8. Las personas que formen parte del tribunal que actle en estas
pruebas tendran la categoria que determina la legislacion vigente para
estos casos.

9.9. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ntimero de personas superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo que se ha
establecido sera nula de pleno derecho.

9.10. La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin conocimiento de la identidad de las personas aspirantes en aquellos
ejercicios que sea procedente.

Décima. Informacion respecto de los datos recogidos

10.1. La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad res-
ponsable de los datos facilitados por los aspirantes en este proceso. Se
tratara la informacion facilitada exclusivamente por el aspirante con
los fines objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior
gestion del personal de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Todos o parte de los datos
facilitados seran publicados en el Boletin Oficial del Estado y/o en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, dichos datos
se publicaran en el Tablon Oficial de la Universitat de Valéncia y se
cederan a los miembros del tribunal para la resolucion de reclamaciones
planteadas, en su caso, por los aspirantes.

10.2. Los datos de los aspirantes se conservaran indefinidamente
para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme a lo dis-
puesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de archivos de la Generalitat
Valenciana.

10.3. Los aspirantes tienen derecho a solicitar al responsable del tra-
tamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion o supresion,
o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como
el derecho a la portabilidad de los datos, mediante escrito acompafiado
de copia de un documento de identidad y, en su caso, documentacion
acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegacion de Proteccion de
Datos en la Universitat de Valéncia.

10.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Pueden consultarse nuestras politicas de privacidad https://links.
uv.es/qBf2qd6

Once. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su notificacion o publicacion ante el mismo 6rgano que dictd la reso-
lucion, o bien directamente interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
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o publicaci6 davant els organs de la jurisdiccio contenciosa administra-
tiva de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes del tribunal es podra interposar recurs d’algada
d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucio, s’anunciaran al Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV), a I’efecte d’emplagcament a les possibles persones inte-
ressades.

Valéncia, 20 de desembre de 2018.— La rectora, p. d. (DOGV
09.07.2018), el gerent, Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX 1
Sistema selectiu

El sistema selectiu sera el de concurs oposicio.

1. Fase d’oposicio

Constara de tres exercicis, dels quals els dos primers son obligatoris
i eliminatoris, i el tercer, voluntari i de mérits.

Primer exercici: consistira en desenvolupar per escrit un tema a ele-
gir entre tres dels que propose el tribunal, que seran extrets a 1’atzar
entre els que configuren el temari del perfil al que es presenta dels que
configuren I’annex II d’aquesta convocatoria.

El temps de duraci6 de I’exercici el fixara el tribunal i no podra ser
superior a dues hores.

Una vegada finalitzada la prova, ’exercici s’introduira en un sobre
que es tancara i que quedara sota la custodia del tribunal, el qual, en
crida Unica, convocara a les persones opositores perque el llegeixen.
El lloc, la data i I’hora de la lectura seran anunciats pel tribunal en el
moment de realitzar 1’exercici.

La valoraci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts. Per aprovar-lo
caldra obtenir-hi almenys 5 punts.

Segon exercici: consistira en resoldre per escrit dos suposits practics
a elegir entre tres suposits proposats pel tribunal i relacionats amb les
materies que figuren en el temari del perfil al que es presenta dels de
I’annex II de la convocatoria.

La valoracio6 total d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts. Cada supo-
sit sera valorat de 0 a 5 punts, i per aprovar-lo cal obtenir-hi almenys
5 punts en total i no haver estat valorat amb O punts en cap dels dos
suposits.

La duraci6 d’aquest exercici sera anunciada pel tribunal amb sufici-
ent antelaci6 i1 dependra del seu contingut.

Tercer exercici: voluntari i de mérits. Tindra dues parts: una volun-
taria i una altra obligatoria. Les persones que sol-liciten la realitzacio
d’aquest exercici hauran de desenvolupar necessariament la part obli-
gatoria.

Primera part, voluntaria: tindra com a objecte valorar el coneixe-
ment d’una llengua comunitaria, segons 1’opcié manifestada per la per-
sona interessada en la sol-licitud de participacio en les proves selectives.

Segona part, obligatoria: tindra com a objecte realitzar una entrevis-
ta basada en una memoria que haura de presentar la persona opositora
sobre el funcionament d’un servei de la Universitat de Valéncia relacio-
nat amb I’area professional de les places convocades. Aquesta memoria
la redactara la persona opositora i no podra superar els 15 fulls.

Les persones aspirants hauran de presentar la memoria juntament
amb el curriculum vitae en el termini de 10 dies a comptar des de 1’en-
dema de la publicacio6 de la llista de persones aprovades als exercicis
obligatoris.

La valoracio total de I’exercici sera de 5 punts. La primera part es
valorara de 0 a 3,5 punts i la segona de 0 a 1,5 punts.

Finalitzats els exercicis de la fase d’oposicid i publicada la llista de
les persones aprovades d’aquesta fase, s’obrira un termini de 10 dies
habils, comptadors des del dia segiient a la seua publicacid, per a que
aquestes presenten la documentaci6 acarada acreditativa per a la fase
de concurs.

2. Fase de concurs

A la fase de concurs només hi poden optar les persones aspirants
que hagen superat la fase d’oposici6. Es valoraran els merits que hagen
aportat les persones esmentades segons el barem que s’assenyala a con-

notificacion o publicacion ante los 6rganos de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra los actos del tribunal, se podra interponer recurso de alzada
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta resolucion, se anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 20 de diciembre de 2018.— La rectora, p. d. (DOGV
09.07.2018), el gerente, Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I
Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1. Fase de oposicion

Constara de tres ejercicios, de los cuales los dos primeros son obli-
gatorios y eliminatorios, y el tercero, voluntario y de méritos.

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito un tema a ele-
gir entre tres de los que proponga el tribunal, que seran extraidos al azar
entre los que configuran el temario del perfil al que se presenta de los
que configuran el anexo II de esta convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio lo fijara el tribunal y no podra
ser superior a dos horas.

Una vez finalizada la prueba, el ejercicio se introducira en un sobre
que se cerrard y que quedara bajo la custodia del tribunal, el cual, en
llamamiento unico, convocara a las personas opositoras para la lectura.
El lugar, la fecha y la hora de la lectura seran anunciadas por el tribunal
en el momento de realizar el ejercicio.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Para aprobarlo
se debera obtener por lo menos 5 puntos.

Segundo ejercicio: consistird en resolver por escrito dos supuestos
practicos a elegir entre tres supuestos propuestos por el tribunal y rela-
cionados con las materias que figuran en el temario del perfil al que se
presenta de los del anexo II de la convocatoria.

La valoracion total de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Cada
supuesto sera valorado de 0 a 5 puntos, y para aprobarlo hara falta obte-
ner al menos 5 puntos en total y no haber sido calificado con 0 puntos
en ninguno de los dos supuestos.

La duracion de este ejercicio sera anunciada por el tribunal con sufi-
ciente antelacion y dependera de su contenido.

Tercer ejercicio: voluntario y de méritos. Constara de dos partes:
una voluntaria y otra obligatoria. Las personas que soliciten la reali-
zacion de este ejercicio deberdn desarrollar necesariamente la parte
obligatoria.

Primera parte, voluntaria: tendra por objeto valorar el conocimiento
de una lengua comunitaria, segiin la opciéon manifestada por la persona
interesada en la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Segunda parte, obligatoria: tendra por objeto realizar una entrevista
basada en una memoria que debera presentar la persona opositora sobre
el funcionamiento de un servicio de la Universitat de Valéncia relacio-
nado con el area profesional de las plazas convocadas. Esta memoria la
redactard la persona opositora y no podra superar los 15 folios.

Las personas aspirantes deberan presentar la memoria junto con el
curriculum vitae en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la lista de personas aprobadas en los ejercicios
obligatorios.

La valoracion total del ejercicio sera de 5 puntos. La primera parte
se valorara de 0 a 3,5 puntos y la segunda de 0 a 1,5 puntos.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion y publicada la
lista de las personas aprobadas de esta fase, se abrird un plazo de 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de su publicacion, para que
estas presenten la documentacion cotejada acreditativa para la fase de
concurso.

2. Fase de concurso:

A la fase de concurso solo pueden optar las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Se valoraran los méritos que hayan
aportado las citadas personas segin el baremo que se sefiala a continua-
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tinuacio. Aquests merits els hauran de posseir en el moment de finalitzar
el termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs se sumara a 1I’obtin-
guda en la fase d’oposicio.

A continuaci6, s’elaborara una llista amb el nom de les persones
aprovades en el concurs oposicio.

Barem

Es valoraran els merits segiients:

a) Antiguitat: es valorara tot el temps de serveis reconeguts a I’em-
para de la Llei 70/1978, segons la formula segiient: 4 log(1+nre. anys)/
log(31). El temps maxim que es valorara sera el periode de 30 anys i no
es tindran en consideracid fraccions inferiors a ’any.

b) Treball desenvolupat: es valorara el grau consolidat que els i les
aspirants tinguen en el moment de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds fins a un maxim d’1 punt el nivell del grup que promociona
10,5 punts el nivell inferior.

A les persones que es troben en situaci6 d’excedéncia per atencid
de fills o filles, se’ls valorara el grau personal que tinguen consolidat.
S’aplicara aquesta mateixa norma a totes les persones que estiguen en
situacio de reserva del lloc de treball.

A les persones excedents voluntaris se’ls valorara el grau personal
que tinguen consolidat en el moment de sol-licitar I’excedéncia.

¢) Titulaci6 académica: es valoraran les titulacions académiques
acreditades per els i les aspirants que siguen superiors a la que s’exigeix
per a accedir al grup a qué pertanyen les places ofertades. La valoracid
maxima per aquest concepte sera 1 punt.

d) Cursos de formacio: en aquest apartat es valoraran els cursos
de formacid organitzats per la Universitat de Valéncia o organismes
oficials reconeguts en matéria de formacié de funcionaris/es que hagen
estat convalidats pel Servei de Formacié Permanent de la Universitat
de Valéncia. En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos de
coneixement de valencia i d’idiomes, i es limitara als que estiguen pre-
vistos en els epigrafs de formacié en el barem general d’aplicaci6 als
concursos de merits per a la provisié de llocs de treball, aprovat per la
Junta de Govern de 22 d’octubre de 1991.

La valoraci6é maxima per aquest concepte sera 1 punt. Es puntuara
d’acord amb I’escala segiient:

* Cursos entre 15 i 30 hores: 0,10 punts

* Cursos entre 31 i 50 hores: 0,20 punts

* Cursos de 51 i més hores: 0,30 punts

e) Coneixements de valencia: la valoracié maxima per aquest con-
cepte sera d’1 punt. En aquest apartat es valoraran els nivells de conei-
xement de valencia d’acord amb I’escala seglient:

* Nivell C2: 1 punt

* Nivell C1: 0,75 punts.

* Nivell B2: 0,50 punts

* Nivell B1: 0,25 punts.

Només es reconeixera els certificats expedits per la Junta Qualifica-
dora de Coneixements del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana
o pel Servei de Politica Lingiiistica de 1a Universitat de Valéncia, o els
certificats, titols o diplomes, convalidats segons el que estableix I’AC-
GUYV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de coneixement de
valencia que expedeix el Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valencia i les equivalencies d’altres titols, diplomes i certificats.

Tot seguit, s’ha d’elaborar la llista amb el nom de les persones
aprovades en el concurs oposicio, tal i com s’estableix en la base 6.2
d’aquesta convocatoria.

ANNEX 11
Temari

Temari perfil B1

1. Estructura atomica de la matéria. Taula periodica dels elements.
El concepte de mol: nombre d’Avogadro. Llei de les proporcions defi-
nides.

2. L’enllag quimic. Enllag covalent i enllag ionic. Orbitals atomics
i orbitals moleculars. Teoria d’orbitals moleculars: enllagos simples i
multiples.

cion. Estos méritos los deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumard a la obte-
nida en la fase de oposicion.

A continuacion, se elaborara una lista con el nombre de las personas
aprobadas en el concurso-oposicion.

Baremo

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigliedad: se valorara todo el tiempo de servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, segun la siguiente formula: 4 log(1+nre.
afios)/log(31). El tiempo maximo que se valorara sera el periodo de 30
afios y no se tendran en consideracion fracciones inferiores al afio.

b) Trabajo desarrollado: se valorara el grado consolidado que los y
las aspirantes tengan en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes hasta un maximo de 1 punto el nivel del grupo que
promociona y 0,5 puntos el nivel inferior.

A las personas que se encuentren en situacion de excedencia por
atencion de hijos o hijas, se les valorara el grado personal que tengan
consolidado. Se aplicard esta misma norma a todas las personas que
estén en situacion de reserva del puesto de trabajo.

A las personas excedentes voluntarias se les valorara el grado per-
sonal que tengan consolidado en el momento de solicitar la excedencia.

¢) Titulacion académica: se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas por los y las aspirantes que sean superiores a la que se exige
para acceder al grupo a que pertenecen las plazas ofertadas. La valora-
cién maxima por este concepto sera 1 punto.

d) Cursos de formacion: en este apartado se valoraran los cursos
de formacion organizados por la Universitat de Valéncia u organismos
oficiales reconocidos en materia de formacion de funcionarios/as que
hayan sido convalidados por el Servei de Formacié Permanent de la
Universitat de Valéncia. En ninguin caso puntuaran en este apartado los
cursos de conocimiento de valenciano y de idiomas, y se limitara a los
que estén previstos en los epigrafes de formacion en el baremo general
de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de puestos
de trabajo, aprobado por la Junta de Govern de 22 de octubre de 1991.

La valoracion maxima por este concepto serd 1 punto. Se puntuara
de acuerdo con la siguiente escala:

* Cursos entre 15 y 30 horas: 0,10 puntos

* Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos

* Cursos de 51 y mas horas: 0,30 puntos

e) Conocimientos de valenciano: la valoracion maxima por este
concepto sera de 1 punto. En este apartado se valoraran los niveles de
conocimiento de valenciano de acuerdo con la siguiente escala:

* Nivel C2: 1 punto.

* Nivel C1: 0,75 puntos.

* Nivel B2: 0,50 puntos

* Nivel B1: 0,25 puntos.

Sélo se reconoceran los certificados expedidos por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valencia (JQCV) de la Generalitat Valencia-
na o por el Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o
los certificados, titulos o diplomas, convalidados segun lo que establece
el ACGUYV 66/2018, por el que se establecen los certificados de cono-
cimiento de valenciano que expide el Servei de Politica Lingiiistica de
la Universitat de Valéncia y las equivalencias de otros titulos, diplomas
y certificados.

A continuacion, se elaborara la lista con el nombre de las personas
aprobadas en el concurso-oposicion, tal y como se establece en la base
6.2 de esta convocatoria.

ANEXO I
Temario

Temario perfil B1

1. Estructura atomica de la materia. Tabla periodica de los elemen-
tos. El concepto de mol: nimero de Avogadro. Ley de las proporciones
definidas.

2. El enlace quimico. Enlace covalente y enlace ionico. Orbitales
atdmicos y orbitales moleculares. Teoria de orbitales moleculares: enla-
ces simples y multiples.
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3. Dissolucions. Tipus de dissolucions. Unitats de concentracio.
Solubilitat. Producte de solubilitat.

4. Equilibri quimic. La naturalesa de 1’equilibri quimic. La cons-
tant d’equilibri. Efectes externs sobre els equilibris. El principi de Le
Chatelier.

5. Evoluci6 del concepte d’acid-base: diferents definicions. Concep-
te de pH i pOH. Acids i bases fortes i débils. Dissolucions amortido-
res. Equacié de Henderson-Hasselbach: concepte de pKa. Valoracions
acid-base.

6. Reaccions d’oxidacié-reduccio. Ajust de reaccions redox. Cel-les
galvaniques. Equacié de Nernst.

7. Termodinamica quimica. Entalpia, entropia i energia lliure. Les
lleis de la termodinamica. Llei de Hess. Energia lliure i constant d’equi-
libri.

8. Cinética quimica. Efecte de la concentracio. Velocitat de reaccio
i equilibri. Catalisi.

9. L’estat gasds. Lleis fonamentals dels gasos. La teoria cinéti-
ca-molecular de gasos.

10. L’hidrogen. Isotops de I’hidrogen. Hidrogens atomic i molecu-
lar. Hidrurs d’hidrogen. L’oxigen. Oxigen atOmic i oxigen molecular.
0z6. Oxids. Peroxids.

11. L’aigua. Propietats fisicoquimiques de 1’aigua. L’aigua com a
dissolvent.

12. Dissolvents organics. Propietats fisicoquimiques dels alcohols.
Equilibris de repartiment entre dissolvents polars i apolars: aplicacions.

13. Quimica organica: hidrocarburs alifatics i aromatics. Estructura
i propietats.

14. Grups funcionals derivats d’hidrocarburs: alcohols, aldehids,
cetones, acids organics, éters, esters. Reaccions d’esterificacio.

15. Proteines: propietats. Nivells d’estructura. Forces que mante-
nen I’estructura de les proteines. Desnaturalitzacio i renaturalitzacio.
Enzims. Cinetica enzimatica. Equacié de Michaelis-Menten. Inhibicio
enzimatica: tipus d’inhibidors.

16. Acids nucleics: propietats. Nivells d’estructura. Forces que
mantenen 1’estructura dels acids nucleics. Desnaturalitzacid i renatu-
ralitzacio.

17. Clonatge d’ADN. Enzims de restriccio: tipus d’enzims. Vectors
de clonatge: caracteristiques i components.

18. Amplificacié d’acids nucleics. Reaccid en cadena per la polime-
rasa: condicions de la reaccid, disseny d’encebadors. Amplificacio de
RNA: procediment, controls.

19. Mesures basiques al laboratori experimental. Fonts d’error.
Error absolut i relatiu. Precisi6 i exactitud. Experimentacio cientifica.
Caracteristiques 1 tipus de laboratori. Adquisicid, processament i presen-
tacio de dades experimentals. L’ordinador com a ferramenta de treball
en el laboratori.

20. Radioisotops. Desintegracid radioactiva. Concepte d’activitat
especifica. Mesura de la radioactivitat. Precaucions en el treball amb
radioisotops. Radioisotops més usats al laboratori. Dosimetria.

21. La radiaci6 electromagnética. Nivells energétics i absorcid de
radiacid. Espectroscopia ultraviolada-visible. Llei de Lambert-Beer:
aplicacions a la mesura de velocitats de reaccio.

22. Espectres d’absorci6 i emissio. Espectrofotometria d’absorcid
molecular UV-visible. Fonaments. Instrumentacid. Aplicacions anali-
tiques. Espectrometria d’absorci6 atomica. Espectrometria d’emissio.
Espectrometria d’emissi6 de flama.

23. Concepte de ressonancia magnética nuclear (RMN). Moment
angular d’espin, camp magnetic, moviment de precessio, estats d’espin
inivells d’energia associats. Processat del senyal de RMN: FID (Free
Induction Decay), transformada de Fourier, apoditzacio, zero-filling,
correcci6 de fase, linia base i referenciat de 1’espectre.

24. Fluorescéncia i fosforescéncia. Rendiment quantic d’un flu-
orofor. Aplicacio de la fluorescéncia a la mesura de concentracions i
velocitats de reaccio.

25. Cromatografia. Tipus de cromatografia: fase mobil i fase estaci-
onaria. Resolucio: concepte de plat teoric. Eficiéncia.

26. Electroforesi: fonament teoric. Tipus d’electroforesis. Instru-
mentacio. Metodologia. Aplicacions.

3. Disoluciones. Tipos de disoluciones. Unidades de concentracion.
Solubilidad. Producto de solubilidad.

4. Equilibrio quimico. La naturaleza del equilibrio quimico. La
constante de equilibrio. Efectos externos sobre los equilibrios. El prin-
cipio de Le Chatelier.

5. Evolucion del concepto de acido-base: diferentes definiciones.
Concepto de pH y pOH. Acidos y bases fuertes y débiles. Disoluciones
amortiguadoras. Ecuacion de Henderson-Hasselbach: concepto de pKa.
Valoraciones acido-base.

6. Reacciones de oxidacion-reduccion. Ajuste de reacciones redox.
Celdas galvanicas. Ecuacion de Nernst.

7. Termodinamica quimica. Entalpia, entropia y energia libre. Las
leyes de la termodinamica. Ley de Hess. Energia libre y constante de
equilibrio.

8. Cinética quimica. Efecto de la concentracion. Velocidad de reac-
cion y equilibrio. Catalisis.

9. El estado gaseoso. Leyes fundamentales de los gases. La teoria
cinética-molecular de gases.

10. El hidrégeno. Isétopos del hidrogeno. Hidrégenos atomico y
molecular. Hidruros de hidrégeno. El oxigeno. Oxigeno atémico y oxi-
geno molecular. Ozono. Oxidos. Peroxidos.

11. El agua. Propiedades fisicoquimicas del agua. El agua como
disolvente.

12. Disolventes organicos. Propiedades fisicoquimicas de los alco-
holes. Equilibrios de reparto entre disolventes polares y apolares: apli-
caciones.

13. Quimica organica: hidrocarburos alifaticos y aromaticos. Estruc-
tura y propiedades.

14. Grupos funcionales derivados de hidrocarburos: alcoholes, alde-
hidos, cetonas, acidos organicos, éteres, esteres. Reacciones de esteri-
ficacion.

15. Proteinas: propiedades. Niveles de estructura. Fuerzas que man-
tienen la estructura de las proteinas. Desnaturalizacion y renaturaliza-
cion. Enzimas. Cinética enzimatica. Ecuacion de Michaelis-Menten.
Inhibicién enzimatica: tipos de inhibidores.

16. Acidos nucleicos: propiedades. Niveles de estructura. Fuerzas
que mantienen la estructura de los acidos nucleicos. Desnaturalizacion
y renaturalizacion.

17. Clonaje de ADN. Enzimas de restriccion: tipos de enzimas. Vec-
tores de clonaje: caracteristicas y componentes.

18. Amplificacion de acidos nucleicos. Reaccion en cadena por la
polimerasa: condiciones de la reaccion, disefio de cebadores. Amplifi-
cacion de RNA: procedimiento, controles.

19. Medidas basicas en el laboratorio experimental. Fuentes de
error. Error absoluto y relativo. Precision y exactitud. Experimentacion
cientifica. Caracteristicas y tipos de laboratorio. Adquisicion, proce-
samiento y presentacion de datos experimentales. El ordenador como
herramienta de trabajo en el laboratorio.

20. Radioisotopos. Desintegracion radioactiva. Concepto de activi-
dad especifica. Medida de la radioactividad. Precauciones en el trabajo
con radioisotopos. Radioisdtopos mas usados en el laboratorio. Dosi-
metria.

21. La radiacion electromagnética. Niveles energéticos y absorcion
de radiacion. Espectroscopia ultravioleta-visible. Ley de Lambert-Beer:
aplicaciones en la medida de velocidades de reaccion.

22. Espectros de absorcion y emision. Espectrofotometria de absor-
cion molecular UV-visible. Fundamentos. Instrumentacion. Aplicacio-
nes analiticas. Espectrometria de absorcion atomica. Espectrometria de
emision. Espectrometria de emision de llama.

23. Concepto de resonancia magnética nuclear (RMN). Momento
angular de espin, campo magnético, movimiento de precesion, estados
de espin y niveles de energia asociados. Procesado de la sefial de RMN:
FID (Free Induction Decay), transformada de Fourier, apodizacion,
zero-filling, correccion de fase, linea base y referenciado del espectro.

24. Fluorescencia y fosforescencia. Rendimiento cuantico de un
fluoréforo. Aplicacion de la fluorescencia en la medida de concentra-
ciones y velocidades de reaccion.

25. Cromatografia. Tipos de cromatografia: fase movil y fase esta-
cionaria. Resolucion: concepto de plato tedrico. Eficiencia.

26. Electroforesis: fundamento teorico. Tipos de electroforesis. Ins-
trumentacion. Metodologia. Aplicaciones.
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27. Centrifugaci6. Sedimentacié de particules. Coeficient de sedi-
mentacio: significat fisic. Tipus de rotors. Sedimentacié en gradient de
densitat: aplicacions.

28. Microscopia de fluorescéncia. Fonaments del microscopi de
fluoresceéncia. Microscopia confocal: fonaments i aplicacions.

29. Microscopia electronica. Tipus de microscopia electronica: dife-
réncies i aplicacions.

30. Exposici6 a agents quimics i biologics als laboratoris de docén-
cia i investigacid. Mesures de prevencio i proteccid. Organitzacio. Ele-
ments d’actuacid i proteccid en cas d’emergencia. Mesures higiéniques
i de protecci6 individual.

Temari perfil B2

1. Quimica general: atoms i molecules. Estructura atomica de la
matéria. Taula periodica dels elements. Llei d’ Avogadro.

2. L’enllag quimic. Enllag covalent i enllag ionic. Orbitals atomics
i orbitals moleculars. Teoria d’orbitals moleculars: enllagos simples i
dobles.

3. Conceptes de solubilitat. Tipus de dissolucions. Suspensions.
Col-loides. Dissolucions electrolitiques. Unitats de concentracio.

4. Conceptes d’acid i base. Expressions de la concentraci6 de pro-
tons 1 hidrogenions: pH i pOH. Métodes de mesura de pH. Amortidors
organics i inorganics. Normalitat d’un acid.

5. Hidrocarburs alifatics i aromatics. Alcohols, aldehids, cetones,
acids organics. Reaccions d’esterificacio.

6. L’estat liquid. Estructura molecular dels liquids. Tensi6 superfi-
cial. L’aigua: propietats i funcions biologiques.

7. Isotops: radioisotops i isotops pesants. Desintegracio radioactiva:
tipus d’emissio6 radioactiva. Concepte d’activitat especifica. Mesura de
radioactivitat. Precaucions en el treball amb radioisotops. Radioisotops
meés usats en determinacions biologiques. Dosimetria.

8. Mesures basiques al laboratori experimental. Fonts d’error. Error
absolut i relatiu. Precisid, exactitud i sensibilitat. Experimentacio cien-
tifica. Caracteristiques i tipus de laboratori. Adquisicio, processament
i presentacio de dades experimentals. L’ordinador com a ferramenta de
treball en el laboratori.

9. La cél-lula. La membrana cel-lular: estructura. Organuls: funci-
ons. C¢l-lules eucariotes i procariotes.

10. Proteines: propietats. Nivells d’estructura. Forces que mante-
nen |’estructura de les proteines. Desnaturalitzacio i renaturalitzaci6.
Enzims. Cinética enzimatica. Equacié de Michaelis-Menten. Inhibicio
enzimatica: tipus d’inhibidors.

11. Acids nucleics: propietats. Nivells d’estructura. Forces que
mantenen 1’estructura dels acids nucleics. Desnaturalitzacid i renatu-
ralitzacio.

12. Metabolisme cel-lular i mecanismes de regulacid. Concepte de
metabolisme: anabolisme i catabolisme. Tipus generals de regulacio
metabolica cel-lular.

13. Catabolisme. Metabolisme i producci6 d’energia: conceptes.
Reaccions quimiques cataboliques. Oxidacions biologiques. Fosforila-
ci6 oxidativa. Destinacions de 1’energia. Anabolisme. Sentit funcional
de I’anabolisme: generalitats. Anabolisme glucidic, lipidic i proteic.

14. Transport a través de la membrana cel-lular. Els processos de
transport a través de la membrana: caracteristiques generals. Processos
d’endo- i exocitosi.

15. Propietats de la membrana en repos. Les caracteristiques eléc-
triques de la membrana en repos. El potencial de membrana: concepte i
genesi. Agents que modifiquen el potencial de membrana: hiperpolarit-
zadors i1 despolaritzadors.

16. Teécniques i instrumentacié en microscopia per a la ciéncia
experimental. Fonament, maneig i manteniment del microscopi optic.
Tipus de microscopis.

17. Teécniques d’inclusié i microtomia. Meétodes d’inclusio i pre-
paraci6 de teixits per a microtomia. Tipus de microtoms. Técniques de
perfusio i extracci6 d’organs.

18. Microscopia de fluorescéncia. Fonaments del microscopi de flu-
orescencia. Microscopia confocal: fonaments i aplicacions. Microscopia
electronica. Tipus de microscopia electronica: diferéncies i aplicacions.

27. Centrifugacion. Sedimentacion de particulas. Coeficiente de
sedimentacion: significado fisico. Tipos de rotores. Sedimentacion en
gradiente de densidad: aplicaciones.

28. Microscopia de fluorescencia. Fundamentos del microscopio
de fluorescencia. Microscopia confocal: fundamentos y aplicaciones.

29. Microscopia electronica. Tipos de microscopia electronica: dife-
rencias y aplicaciones.

30. Exposicion a agentes quimicos y bioldgicos en los laboratorios
de docencia e investigacion. Medidas de prevencion y proteccion. Orga-
nizacion. Elementos de actuacion y proteccion en caso de emergencia.
Medidas higiénicas y de proteccion individual.

Temario perfil B2

1. Quimica general: &tomos y moléculas. Estructura atdmica de la
materia. Taula periddica de los elementos. Ley de Avogadro.

2. El enlace quimico. Enlace covalente y enlace ionico. Orbitales
atdmicos y orbitales moleculares. Teoria de orbitales moleculares: enla-
ces simples y dobles.

3. Conceptos de solubilidad. Tipos de disoluciones. Suspensiones.
Coloides. Disoluciones electroliticas. Unidades de concentracion.

4. Conceptos de acido y base. Expresiones de la concentracion de
protones e hidrogeniones: pH y pOH. Métodos de medida de pH. Amor-
tiguadores organicos e inorganicos. Normalidad de un é4cido.

5. Hidrocarburos alifaticos y aromaticos. Alcoholes, aldehidos,
cetonas, acidos organicos. Reacciones de esterificacion.

6. El estado liquido. Estructura molecular de los liquidos. Tension
superficial. El agua: propiedades y funciones biologicas.

7. Isétopos: radioisdtopos e isotopos pesados. Desintegracion
radioactiva: tipos de emision radioactiva. Concepto de actividad espe-
cifica. Medida de radioactividad. Precauciones en el trabajo con radioi-
sotopos. Radioisotopos mas usados en determinaciones bioldgicas.
Dosimetria.

8. Medidas basicas en el laboratorio experimental. Fuentes de error.
Error absoluto y relativo. Precision, exactitud y sensibilidad. Experi-
mentacion cientifica. Caracteristicas y tipos de laboratorio. Adquisicion,
procesamiento y presentacion de datos experimentales. El ordenador
como herramienta de trabajo en el laboratorio.

9. La célula. La membrana celular: estructura. Orgénulos: funcio-
nes. Células eucariotas y procariotas.

10. Proteinas: propiedades. Niveles de estructura. Fuerzas que man-
tienen la estructura de las proteinas. Desnaturalizacion y renaturaliza-
cion. Enzimas. Cinética enzimatica. Ecuacion de Michaelis-Menten.
Inhibicion enzimatica: tipos de inhibidores.

11. Acidos nucleicos: propiedades. Niveles de estructura. Fuerzas
que mantienen la estructura de los acidos nucleicos. Desnaturalizacion
y renaturalizacion.

12. Metabolismo celular y mecanismos de regulacion. Concepto de
metabolismo: anabolismo y catabolismo. Tipos generales de regulacion
metabolica celular.

13. Catabolismo. Metabolismo y produccion de energia: conceptos.
Reacciones quimicas catabdlicas. Oxidaciones bioldgicas. Fosforilacion
oxidativa. Destinos de la energia. Anabolismo. Sentido funcional del
anabolismo: generalidades. Anabolismo glucidico, lipidico y proteico.

14. Transporte a través de la membrana celular. Los procesos de
transporte a través de la membrana: caracteristicas generales. Procesos
de endo— y exocitosis.

15. Propiedades de la membrana en reposo. Las caracteristicas eléc-
tricas de la membrana en reposo. El potencial de membrana: concepto
y génesis. Agentes que modifican el potencial de membrana: hiperpola-
rizadores y despolarizadores.

16. Técnicas e instrumentacion en microscopia para la ciencia expe-
rimental. Fundamento, manejo y mantenimiento del microscopio optico.
Tipos de microscopios.

17. Técnicas de inclusion y microtomia. Métodos de inclusion y
preparacion de tejidos para microtomia. Tipos de micrétomos. Técnicas
de perfusion y extraccion de 6rganos.

18. Microscopia de fluorescencia. Fundamentos del microscopio
de fluorescencia. Microscopia confocal: fundamentos y aplicaciones.
Microscopia electronica. Tipos de microscopia electronica: diferencias
y aplicaciones.
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19. Técniques inmunohistoquimiques i altres técniques. Immunof-
luorescencia. Teécniques directa i indirecta. Autofluorescéncia. Inmuno-
marcatge en cél-lules vives. Metodes de recuperacié d’antigens.

20. Cultius cel-lulars al laboratori experimental. Preparacié de
medis, solucions i protocols. Instal-lacions i instrumentacié. Manteni-
ment i cultiu d’organismes vius al laboratori experimental.

21. Citometria de flux. Citometres analitzadors. Citdmetres separa-
dors. Citometres d’imatge en flux. Diferents tipus d’assajos en citome-
tria de flux. Analisi de dades de citometria de flux.

22. Clonatge d’ADN. Enzims de restriccid: tipus d’enzims. Vectors
de clonatge: caracteristiques i components.

23. Amplificacié d’acids nucleics. Reaccid en cadena per la poli-
merasa: condicions de la reaccid, preparacié de mostres per a PCR,
disseny d’encebadors. RT-PCR Quantitativa Amplificacié de RNA:
procediment, controls.

24. Electroforesi. Separacié electroforética: factors de que depen,
efecte del pH. Mobilitat electroforética. Tipus d’electroforesi: nativa i
desnaturalitzant. Electroforesi en gel.

25. Cromatografia. Separaci6 cromatografica. Cromatografia en
columna: volum buit, volum d’elucio, temps de retencio. Tipus de cro-
matografia segons la fase estacionaria. Fase mobil: eluents utilitzats
segons el tipus de fase estacionaria.

26. Centrifugacio. Sedimentacié de particules. Coeficient de sedi-
mentacio: significat fisic. Tipus de rotors. Sedimentacio en gradient de
densitat: aplicacions.

27. 1dentificacié de mostres biologiques. Maneig de claus taxono-
miques. Principis de taxonomia. Col-leccions de preparacions. Catalo-
gaci6 i manteniment. Técniques de conservacié de mostres biologiques.

28. Fonaments i técniques més importants en microbiologia. Pre-
paraci6 de mitjans de cultiu. Control de qualitat. Emmagatzemament.
Cultiu de microorganismes, mitjans de creixement i técniques d’ailla-
ment i propagaci6 de cultius purs. Técniques de desinfecci6 i esterilit-
zacio. Técniques de tenyiment, identificacié bioquimica i tipificacid
microbiologica.

29. Experimentaci6 animal: manteniment i seguretat. Instal-lacions
i instrumentacid basiques de I’estabulari. Materials, instal-lacions i nor-
mes de seguretat. Manteniment de grans equips en 1’estabulari. Neteja,
desinfeccio i esterilitzacié en estabularis. Gestio de residus. Bio¢tica:
utilitzaci6 de I’animal.

30. Exposicio a agents quimics i biologics als laboratoris de docén-
cia i investigacid. Mesures de prevencio i proteccid. Organitzacio. Ele-
ments d’actuacid i proteccid en cas d’emergencia. Mesures higiéniques
i de protecci6 individual.

Temari perfil B3

1. Técniques de fabricacid de circuits impresos. Components i tipus
d’encapsulaci6. Técniques de fabricacié de prototips. Fabricaci6 de
PCB. Técniques de soldadura en insercié i SMD. Normes per al disseny
de PCB. Ample de pistes. Separacid entre pistes. Regles basiques per al
tragat de pistes. Disposici6 dels components.

2. Disseny d’esquemes electronics (OrCAD Capture). Disseny d’es-
quemes eléctrics (EPLAN i Autocad).

3. Components electronics: semiconductors. Funcionament en
régim lineal i de commutacid. Especificacions técniques. Corbes carac-
teristiques: unié p-n (unions i contactes metall semiconductor, 1’0xid
de silici) i altres unions p-n (transistor bipolar, JFET i MOSFET, IGBT,
Triac i Diac). Components passius (resisténcies, inductancies, inductan-
cies acoblades, transformadors i condensadors, associacions i resposta
en freqiiencia). Disseny electric i térmic.

4. Components fotonics. Propietats optiques dels semiconductors.
Funcionament i especificacions de: dispositius detectors de llum, c¢l-lu-
les solars, dispositius emissors de llum. LED. Laser. Fibra optica.

5. Circuits analogics basics. Unitats de mesura per als circuits
electronics. Lleis fonamentals d’analisi de circuits. Lleis de Kirchhoff.
Metode de malles i de nusos. Linealitat. Principi de superposicié. Teo-
rema de Thévenin. Teorema de Norton. Circuits analogics basics. Filtres
passius. Circuits amb diodes.

6. Circuits digitals basics. Sistemes i codis de numeraci6. Algebra
de Boole. Simplificacié de funcions logiques. Families logiques bipo-

19. Técnicas inmunohistoquimicas y otras técnicas. Inmunofluores-
cencia. Técnicas directa e indirecta. Autofluorescencia. Inmunomarcaje
en células vivas. Métodos de recuperacion de antigenos.

20. Cultivos celulares en el laboratorio experimental. Preparacion
de medios, soluciones y protocolos. Instalaciones e instrumentacion.
Mantenimiento y cultivo de organismos vivos en el laboratorio expe-
rimental.

21. Citometria de flujo. Citometros analizadores. Citometros sepa-
radores. Citometros de imagen en flujo. Diferentes tipos de ensayos en
citometria de flujo. Analisis de datos de citometria de flujo.

22. Clonaje de ADN. Enzimas de restriccion: tipos de enzimas. Vec-
tores de clonaje: caracteristicas y componentes.

23. Amplificacion de acidos nucleicos. Reaccion en cadena por la
polimerasa: condiciones de la reaccion, preparacion de muestras para
PCR, disefno de cebadores. RT-PCR Cuantitativa Amplificacion de
RNA: procedimiento, controles.

24. Electroforesis. Separacion electroforética: factores de que
depende, efecto del pH. Movilidad electroforética. Tipos de electrofo-
resis: nativa y desnaturalizante. Electroforesis en gel.

25. Cromatografia. Separacion cromatografica. Cromatografia en
columna: volumen vacio, volumen de elucién, tiempos de retencion.
Tipos de cromatografia segun la fase estacionaria. Fase movil: eluyentes
utilizados segtn el tipo de fase estacionaria.

26. Centrifugacion. Sedimentacion de particulas. Coeficiente de
sedimentacion: significado fisico. Tipos de rotores. Sedimentacion en
gradiente de densidad: aplicaciones.

27. Identificacion de muestras bioldgicas. Manejo de claves taxo-
noémicas. Principios de taxonomia. Colecciones de preparaciones. Cata-
logacion y mantenimiento. Técnicas de conservacion de muestras bio-
logicas.

28. Fundamentos y técnicas mas importantes en microbiologia.
Preparacion de medios de cultivo. Control de calidad. Almacenamien-
to. Cultivo de microorganismos, medios de crecimiento y técnicas de
aislamiento y propagacion de cultivos puros. Técnicas de desinfeccion
y esterilizacion. Técnicas de tincion, identificacion bioquimica y tipifi-
cacion microbiologica.

29. Experimentacion animal: mantenimiento y seguridad. Instala-
ciones e instrumentacion basicas del estabulario. Materiales, instala-
ciones y normas de seguridad. Mantenimiento de grandes equipos en
el estabulario. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion en estabularios.
Gestion de residuos. Bioética: utilizacion del animal.

30. Exposicion a agentes quimicos y bioldgicos en los laboratorios
de docencia e investigacion. Medidas de prevencion y proteccion. Orga-
nizacion. Elementos de actuacion y proteccion en caso de emergencia.
Medidas higiénicas y de proteccion individual.

Temario perfil B3

1. Técnicas de fabricacion de circuitos impresos. Componentes y
tipos de encapsulacion. Técnicas de fabricacion de prototipos. Fabrica-
cion de PCB. Técnicas de soldadura en inserciéon y SMD. Normas para
el disefio de PCB. Amplitud de pistas. Separacion entre pistas. Reglas
bésicas para el trazado de pistas. Disposicion de los componentes.

2. Diseflo de esquemas electronicos (OrCAD Capture). Disefio de
esquemas eléctricos (EPLAN y Autocad).

3. Componentes electronicos: semiconductores. Funcionamiento
en régimen lineal y de conmutacion. Especificaciones técnicas. Cur-
vas caracteristicas: union p-n (uniones y contactos metal semiconduc-
tor, el oxido de silicio) y otras uniones p-n (transistor bipolar, JFET y
MOSFET, IGBT, Triac y Diac). Componentes pasivos (resistencias,
inductancias, inductancias acopladas, transformadores y condensadores,
asociaciones y respuesta en frecuencia). Disefio eléctrico y térmico.

4. Componentes fotonicos. Propiedades opticas de los semiconduc-
tores. Funcionamiento y especificaciones de: dispositivos detectores
de luz, células solares, dispositivos emisores de luz. LED. Laser. Fibra
optica.

5. Circuitos analdgicos basicos. Unidades de medida para los cir-
cuitos electronicos. Leyes fundamentales de analisis de circuitos. Leyes
de Kirchhoff. Método de mallas y de nudos. Linealidad. Principio de
superposicion. Teorema de Thévenin. Teorema de Norton. Circuitos
analogicos basicos. Filtros pasivos. Circuitos con diodos.

6. Circuitos digitales basicos. Sistemas y codigos de numeracion.
Algebra de Boole. Simplificacion de funciones logicas. Familias logicas
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lars i MOS. Circuits combinacionals MSI. Biestables. Circuits seqiienci-
als. Circuits digitals de temporitzacio i rellotge. Convertidors analogic/
digital i digital/analogic.

7. Instrumentacid electronica: exactitud, errors i incertesa en les
mesures. Eliminaci6 de soroll eléctric i técniques d’apantallament. Sen-
sors (resistius, capacitius, inductius). Seleccio del transductor segons
especificacions.

8. Equips electronics: maneig, ajust, reparacié de sondes i cablatge
i detecci6 d’avaries de: multimetres, fonts d’alimentacio de laboratori,
generador de senyals, oscil-loscopis, generador d’ona arbitraria, ana-
litzador de xarxes, analitzador 10gic, mesuradors de poténcia i energia,
analitzador d’espectre, sondes de tensid diferencial i sondes de corrent.

9. Busos de control i interconnexid d’equips. Principals mecanismes
d’interconnexi6 d’equips: bus IEEE.488, RS232, USB, port paral-lel,
xarxa ethernet i control d’instruments.

10. Maneig d’eines de: a) programaci6 grafica per a 1’adquisicio6 de
dades, analisi i control de manera automatitzada de sistemes electroni-
coindustrials (Labview); b) maneig d’eines per a la simulacio electroni-
ca de circuits analogics 1 digitals (Pspice).

11. Sistemes electronics digitals: dispositius logics programables
(PLD). Dispositius programables. Caracteristiques. Diagrames de con-
nexio6 i aplicacions dels microcontroladors. Teécniques de programacid
de dispositius programables.

12. Fonts d’alimentacio per a circuits electronics. Rectificacio. Fil-
tracio. Disseny de fonts d’alimentacio6 regulades. Utilitzacid de regula-
dors integrats.

13. Automatismes: definicions. Llenguatges de descripcié: GRA-
FCET, diagrama de relés. Procediments generals de programacio del
controlador logic programable (PLC). Periférics: unitats d’expansio,
sensors, actuadors i interfases.

14. Elements eléctrics complementaris: Relés. Contactors. Interrup-
tors. Magnetotérmics. Diferencials.

15. Tecnologies actuals d’ordinadors. Bases tecnologiques. La placa
base i les targetes controladores de dispositius i de E/S.

16. Tecnologies d’emmagatzemament en disc. Tipus, caracteristi-
ques i prestacions. Nivells de RAID senzills i nivells de RAID en etapes
multiples.

17. Analisi de requisits i seleccié del maquinari adequat. Estratégies
de recepcid, instal-lacio i substitucid. Avaluacié postimplementacio.
Manteniment.

18. Sistemes operatius comercials i de lliure distribucions actu-
als. Distribucions de Linux i versions Microsoft Windows: conceptes
i generalitats. Arquitectures del sistema operatiu Linux i de la familia
de sistemes operatius Microsoft Windows. Similituds i diferéncies entre
Linux i MacOS (0SX).

19. Serveis de directoris LDAP. Caracteristiques. Estructura i inte-
graci6é amb sistemes operatius Linux.

20. Directori actiu: definicio, caracteristiques i estructures. Plans
d’estructures: boscos. Dominis: controladors de domini, servidors DNS.
Unitats organitzatives. Topologies de Ilocs.

21. Programaci6 en C/C++. Estructura d’un programa. Tipus de
dades, classe i objectes. Operadors. Instruccions condicionals. Bucles
i recursivitat. Funcions i parametres. Vectors i registres. Organitzacio
de fitxers.

22. Tecnologies de desenvolupament web amb codi en el servidor:
jsp, Asp, zope i PHP. Logica en el client: Javascript, Vbscript, Flash.
Llenguatges de marca per a la web: HTML i XML.

23. Tecnologia J2EE. Conceptes, plataformes i rols. Components,
APIs i EJB. Desplegament d’aplicacions. Contenidors i serveis J2EE.

24. Qualitat del programari i la seua mesura. Planificacié i docu-
mentacio del programari. Estratégies de recepcid, instal-lacio i subs-
titucid del programari. Avaluacié postimplementacio del programari.
Manteniment del programari.

25. Evolucid historica de les bases de dades. Llenguatges de bases
de dades. L’estandard ANSI SQL. Creacio, modificacid i consulta de
bases de dades mitjancant ANSI SQL. Disseny de bases de dades rela-
cionals.

26. Instal-lacid, configuracio i administracié de sistemes de gestio
de bases de dades relacionals i no relacionals. Arquitectures dels siste-
mes de gesti6 de bases de dades.

bipolares y MOS. Circuitos combinacionales MSI. Biestables. Circuitos
secuenciales. Circuitos digitales de temporizacion y reloj. Convertidores
analogico/digital y digital/analogico.

7. Instrumentacion electronica: exactitud, errores e incerteza en las
medidas. Eliminacion de ruido eléctrico y técnicas de apantallamiento.
Sensores (resistivos, capacitivos, inductivos). Seleccion del transductor
segun especificaciones.

8. Equipos electronicos: manejo, ajuste, reparacion de sondas y
cableado y deteccion de averias de: multimetros, fuentes de alimenta-
cion de laboratorio, generador de sefiales, osciloscopios, generador de
onda arbitraria, analizador de redes, analizador l6gico, medidores de
potencia y energia, analizador de espectro, sondas de tension diferencial
y sondas de corriente.

9. Buses de control e interconexion de equipos. Principales meca-
nismos de interconexion de equipos: bus IEEE.488, RS232, USB, puer-
to paralelo, red ethernet y control de instrumentos.

10. Manejo de herramientas de: a) programacion grafica para la
adquisicion de datos, andlisis y control de manera automatizada de siste-
mas electronicoindustriales (Labview); b) manejo de herramientas para
la simulacion electronica de circuitos analogicos y digitales (Pspice).

11. Sistemas electronicos digitales: dispositivos logicos programa-
bles (PLD). Dispositivos programables. Caracteristicas. Diagramas de
conexion y aplicaciones de los microcontroladores. Técnicas de progra-
macion de dispositivos programables.

12. Fuentes de alimentacion para circuitos electronicos. Rectifica-
cion. Filtracion. Disefio de fuentes de alimentacion reguladas. Utiliza-
cion de reguladores integrados.

13. Automatismos: definiciones. Lenguajes de descripcion: GRA-
FCET, diagrama de relés. Procedimientos generales de programacion
del controlador logico programable (PLC). Periféricos: unidades de
expansion, sensores, actuadores e interfases.

14. Elementos eléctricos complementarios: Relés. Contactores. Inte-
rruptores. Magnetotérmicos. Diferenciales.

15. Tecnologias actuales de ordenadores. Bases tecnologicas. La
placa base y las tarjetas controladoras de dispositivos y de E/S.

16. Tecnologias de almacenaje en disco. Tipos, caracteristicas y
prestaciones. Niveles de RAID sencillos y niveles de RAID en etapas
multiples.

17. Analisis de requisitos y seleccion del hardware adecuado. Estra-
tegias de recepcion, instalacion y sustitucion. Evaluacion postimple-
mentacion. Mantenimiento.

18. Sistemas operativos comerciales y de libre distribucion actuales.
Distribuciones de Linux y versiones Microsoft Windows: conceptos y
generalidades. Arquitecturas del sistema operativo Linux y de la familia
de sistemas operativos Microsoft Windows. Similitudes y diferencias
entre Linux y MacOS (OSX).

19. Servicios de directorios LDAP. Caracteristicas. Estructura e
integracion con sistemas operativos Linux.

20. Directorio activo: definicion, caracteristicas y estructuras. Pla-
nes de estructuras: bosques. Dominios: controladores de dominio, servi-
dores DNS. Unidades organizativas. Topologias de puestos.

21. Programacion en C/C++. Estructura de un programa. Tipos de
datos, clase y objetos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles
y recursividad. Funciones y parametros. Vectores y registros. Organi-
zacion de ficheros.

22. Tecnologias de desarrollo web con codigo en el servidor: jsp,
Asp, zope y PHP. Logica en el cliente: Javascript, Vbscript, Flash. Len-
guajes de marca para la web: HTML y XML.

23. Tecnologia J2EE. Conceptos, plataformas y roles. Componen-
tes, APIs y EJB. Despliegue de aplicaciones. Contenedores y servicios
J2EE.

24. Calidad del sofiware y su medida. Planificacién y documenta-
cion del software. Estrategias de recepcion, instalacion y sustitucion del
software. Evaluacion postimplementacion del sofiware. Mantenimiento
del software.

25. Evolucion histdrica de las bases de datos. Lenguajes de bases
de datos. El estandar ANSI SQL. Creacion, modificacion y consulta de
bases de datos mediante ANSI SQL. Disefio de bases de datos relacio-
nales.

26. Instalacion, configuracion y administracion de sistemas de ges-
tion de bases de datos relacionales y no relacionales. Arquitecturas de
los sistemas de gestion de bases de datos.
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27. Instal-lacio, configuracié i administracio de servidors. Arquitec-
tures dels servidors. Mecanismes per a la sincronitzaci6 d’arxius i tipus
d’eines d’administracid. Serveis avangats.

28. Xarxes sense fils. Bluetooth. Wi-Fi. 802.11. Conceptes generals
i aplicacions. Aspectes de disseny i punts d’accés. Conceptes generals
de tallafoc i politiques de zones. Fonaments dels sistemes i prevencio
d’intrusions (IDS/IPS): tipus i arquitectures.

29. Responsabilitats de I’administracio en la seguretat i la gesti6 de
dades: Reglament (UE) 2016/679 respecte al tractament de dades per-
sonals i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals. Signatura electronica i certificats
digitals. Esquemes de signatura digital. Autoritats de certificacio. Segell
de temps. Gestid de certificats X.509.

30. Exposicio a agents quimics i biologics als laboratoris de docén-
cia i investigacid. Mesures de prevencio i proteccid. Organitzacio. Ele-
ments d’actuacid i proteccid en cas d’emergencia. Mesures higiéniques
i de protecci6 individual.

NOTA: El contingut d’aquests temes s’adequara a la legislaci6 en
vigor en el moment de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

ANNEX IIT
Tribunal

El tribunal per a aquestes proves selectives estara compost per cinc
membres, amb veu i vot, nomenats pel rector o la rectora:

a) La presidéncia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia,
que designa el rector o la rectora entre el personal funcionari de la
comunitat universitaria.

b) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rec-
tora, preferentment entre el personal de la mateixa escala o les escales
superiors a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, i la seua supléncia, que es tria per sorteig, entre el
personal, preferentment, de la mateixa escala o les escales superiors a
la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rec-
tora, entre personal d’altres administracions publiques de cossos funci-
onarials o escales del mateix grup o superior i de funcions analogues a
la de la convocatoria.

ANNEX IV
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacioé que poden sol-licitar les persones amb
discapacitat son les segiients:

1. Eliminacio de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de 1’exercici.

3. Augment de I’amplitud dels caracters de I’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que 1’adaptacio requerida no figure entre les pre-
vistes, indiqueu-ho en un full complementari.

(Indiqueu en la sol-licitud el nimero de la mesura d’adaptaci6 que
voleu).

27. Instalacion, configuracion y administracion de servidores.
Arquitecturas de los servidores. Mecanismos para la sincronizacion de
archivos y tipos de herramientas de administracion. Servicios avanza-
dos.

28. Redes sin hilos. Bluetooth. Wi-Fi. 802.11. Conceptos generales
y aplicaciones. Aspectos de disefio y puntos de acceso. Conceptos gene-
rales de cortafuegos y politicas de zonas. Fundamentos de los sistemas y
prevencion de intrusiones (IDS/IPS): tipos y arquitecturas.

29. Responsabilidades de la administracion en la seguridad y la
gestion de datos: Reglamento (UE) 2016/679 respecto al tratamiento
de datos personales y Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Firma
electronica y certificados digitales. Esquemas de firma digital. Autori-
dades de certificacion. Sello de tiempo. Gestion de certificados X.509.

30. Exposicion a agentes quimicos y bioldgicos en los laboratorios
de docencia e investigacion. Medidas de prevencion y proteccion. Orga-
nizacion. Elementos de actuacion y proteccion en caso de emergencia.
Medidas higiénicas y de proteccion individual.

Nota: El contenido de estos temas se adecuard a la legislacion en
vigor en el momento de la publicacion de esta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

ANEXO III
Tribunal

El tribunal para estas pruebas selectivas estara compuesto por cinco
miembros, con voz y voto, nombrados por el rector o la rectora:

a) La presidencia y el secretario o la secretaria, y sus suplentes, que
designa el rector o la rectora entre el personal funcionario de la comu-
nidad universitaria.

b) Un/una vocal, y su suplente, que designa el rector o la rectora,
preferentemente entre el personal de la misma escala o las escalas supe-
riores a la de la convocatoria.

¢) Un/a vocal, y su suplente, que se elige por sorteo, entre el per-
sonal, preferentemente, de la misma escala o las escalas superiores a la
de la convocatoria.

d) Un/una vocal, y su suplente, que designa el rector o la rectora,
entre personal de otras administraciones publicas de cuerpos funciona-
riales o escalas del mismo grupo o superior y de funciones analogas a
la de la convocatoria.

ANEXO IV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas con
discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no figure entre las
previstas, indiquelo en una hoja complementaria.

(Indique en la solicitud el nimero de la medida de adaptacion que
se requiere).
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